MAX BAUER, PRESIDENT DE UUNIPHOR, UNION NATIONALE

DES INTERETS PROFESSIONNELS HORTICOLES.

Vous venez d’organiser votre
congrés annuel, le 24 sep-
tembre a Hyéres-les-Palmiers
(84). Quels enseignements en
tirez-vous ?
Une farouche volonté de
s'en sortir, mais un ras-le-bol
des complications et harce-
lements administratifs qui
plombent les agriculteurs
en genéral. Cette assemblée
générale avait pour theme
les inondations varoises et
plus généralement les catas-
trophes naturelles, et la lutte
contre le charangon rouge du
palmier (CRP). Thémes choisis
en raison de notre point de
chute cette année. Les adhé-
rents ont pu confronter leurs
idées avec les assureurs, les
pouvoirs publics, la chambre
d’agriculture, les élus et les
organismes spécialisés (Fre-
don, Audace). Sdr ces deux
dossiers, il conviendra de
rester vigilants et combatifs,
Les atermoiements rencontrés
démontrent que les profes-
sionnels ne sont pas toujours
les bienvenus, méme sur des
sujets qui les concernent
particuliérement.

Quelles sont vos principales
revendications ?

Moins de lourdeurs adminis-
tratives, plus de dialogue,

de participation de tous les
professionnels aux organes
décisionnaires. Les profes:
sionnels sont parfois écoutés
mais dés qu'ils proposent des
solutions I'attitude change.
Aucune organisation syn-
dicale n'aréussi a enrayer
cet état d’esprit. Pour ce qui
est des revendications plus
techniques, j’évoquerai I'as-
souplissement des directives
surle phytosanitaire, la clari-
ficationde I'organisation des
marchés et du commerce en
geénéral, lamise en place d’'une
interprofession avec un fonc-
tionnement et des élections
réellement démocratiques et
représentatives,

Votre premiére cible reste
I'interprofession...

Cette derniére n'est pas
une obsession, nous avons
d’autres combats. || existe

effectivement des divergences
concernant lareprésentati-
vité, le mode de vote, le choix
des actions souhaitées par la
base des professionnels. La
participation d'une majorité
d’entreprises reste indis-
pensable. La meilleure des
solutions est de faire voter
I'ensemble des profession-
nels, comme I'Etat francais

le fait pour les élections des
chambres d’agriculture. Un
vote ouvert a tous et réel-
lement représentatif. Nous
avons fait un chiffrage pour
cette opération et le coQt est
compatible avec les finances
de l'interprofession. Alors
pourquoi en avoir peur ?
Quant au dialogue des familles
professionnelles, il est curieux
qu'il faille prélever plusieurs
millions d’euros auprés des
professionnels pour qu'il
s'installe. Beaucoup de projets
de l'interprofession sont pure-
ment professionnels, servant
les familles indépendamment
les unes des autres. La encore,
jedoute qu'il soit nécessaire
de ponctionner les entreprises
et les exploitations’pour cela.

Quel regard portez-vous sur
les actions actuelles menées
pour reconquérir le marché
des collectivités (charte en
Rhéne-Alpes, regroupement
enlle-de-France...)?

Actualites

en période de crise, le prix
demeure malheureusement
ladonnée premiére.

Comment vos adhérents
traversent-il lacrise ?

Le constat est unanime: cer-
tains de nos producteurs
sontau bord de I'asphyxie.
Les prix ne sont plus rémuné-
rateurs sur de nombreuses
EXpioitations (colt de i'ener-
gie, de lamain-d'ceuvre,
distorsions de concurrence
principalement sur la gestion
du phyto, mesures environ-
nementales toujours plus
contraignantes...).

Beaucoup de projets de I’in-
terprofession sont purement
professionnels, servant

les familles indépendamment

les unes des autres

Cesontdes initiatives qui
répondent aux exigences
toujours plus grandes du
code des marchés publics.

On peutregretter que ces
exigences soient toujours plus
nombreuses sans pour autant
donner de garanties aux
producteurs francais. La pos-
sibilité des donneurs d’ordre
dechoisir des groupements
de producteurs, parexemple,
reste une possibilité, mais

Les professionnels rencon-
trent des difficultés en matiére
destratégies commerciales,
de logistique et d’orientations
pour I'avenir. Mais malgré

la crise, ils veulent garder
I'espoir et croire & un surcroit
de confiance et de proximiteé
entre les horticulteurs et les
consommateurs.

Dans le secteur du paysage, la
crise est plus ou moins ressen-
tied’une entreprise & I'autre.

o)

Celles plus orientées sur
I'entretien subissent la con-
currence des auto-entrepre-
neurs. Dans un contexte éco-
nomique morose ol le taux de
chdmage ne cesse de battre
des records, les entreprises du
paysage restent confrontées
aune pénurie de candidats
qualifiés et motivés.

Comment imaginez-vous
Iavenir?

Difficile de I'imaginer et c’est
la tout le probléme. La crise
floute beaucoup de pers-
pectives. La filiére possede
des atouts indéniables. Mais
comme pour beaucoup d’en-
treprises et d’exploitations
francaises, la multiplication
des charges et des contraintes
reste un frein au développe-
ment. Le principal danger est
devoirla production horticole
seconcentrer entre les mains
d’'une poignée de structures
géantes produisant une
gamme restreinte.

L'un des grands combats pour
I'avenir reste la formation.
Initiale, elle est le plus souvent
efficiente, avec une bonne
transmission des savoirs.
Cependant, pour les premiers
diplémes (CAP), nous souffrons
de l'attitude générale du sys-
téeme éducatif qui considére
nos filieres comme des “voies
degarage”. De plus, comme
beaucoup de professions de
I'agriculture et de lartisanat,

nos métiers perdent de leur
attrait, Les différentes cam-
pagnes publicitaires surle
sujet n‘ontrien changé. La
solution ne passera pas par
des plans d’ensemble. Chaque
professionnel doit se réappro-
prierune partdela

formation des jeunes, s'inves-
tir un peu plus.

Donnez-nous trois raisons
d’étre optimiste...

Laqualité reste un des atouts
majeurs de nos métiers. Elle
repose surune gamme de pro-
duits et de savoir-faire diversi-
fiés. Elle concerne I'ensemble
des acteurs de la filiere. Elle
reste une chance a I'époque de
la standardisation.

La créativité: on laremarque
plus facilement chez les pay-
sagistes et les fleuristes, mais
elle est aussi trés présente
chezles producteurs.

Enfin une raison plus person-
nelle:dans quelques mois,
des élections vont avoir lieu
dans le monde agricole etje
suis optimiste sur les résultats
qui devraient modifier les rap-
ports entre I'Etat et les syndi-
cats. Ladémocratie assurera la
transparence et I’équité. L'Uni-
phor souhaite partager les
idées, dialoguer pour défendre
et promouvoir les intéréts
d’une méme profession écono-
migue, sociale, écologique et
environnementale.

Pascal Fayolle
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«Leschargesrestent ¥
un frein au développement »

Président de 'Uniphor, Max Bauer
craintque les gammes produites ne
se restrelgnent dangereusement P

A .m.\
1

NACES '\\

Les plantes
a massif aressai

Comment faire son choix devant
'abondance des nouveautes 2012 ?
Des stations d’expérimentation, des écoles,
des distributeurs et des services espaces
‘&g vertsontretenuune cinquantaine
ae T3 d’entre elles a l’1ssue de leurs essais..

Il ACTUALITES

Val’hor: rapport de bonne activité
Désormais en ordre de marche,
I'interprofession a redéfini ses actions
autour d'un financement assaini. p.4

SOLUTION

«Jai créé mon jardin laboratoire!»
Dans ’Hérault, Benoit Moulin
2 aménagé un espace test, support




